
07/05/67 https://itas.nacc.go.th/oitreport/edit/7606277?assessmentId=602&formId=821&participantId=261&isView=True

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยนครพนม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

   การเปิดเผยข้อมูล

     ข้อมูลพื้นฐาน

       ข้อมูลพื้นฐาน

         o1 โครงสร้าง

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://npu.ac.th/?page=content&content_id=1556610531

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่ หัวข้อ
แนะนำหน่วยงาน เลือกหัวข้อ ความเป็นมา มหาวิทยาลัยนครพนม
และเลื่อนลงไปที่หัวข้อ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://itas.nacc.go.th/oitreport/edit/7606277?assessmentId=602&formId=821&participantId=261&isView=True
https://npu.ac.th/?page=content&content_id=1556610531


         o2 ข้อมูลผู้บริหาร

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/?page=board

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่ หัวข้อ
แนะนำหน่วยงาน และคลิกเลือก “คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย” จะพบข้อมูล ชื่อ -
นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว และ e-Mail
ส่วนตัวของผู้บริหารสูงสุดคือ อธิการบดี รองผู้บริหารสูงสุด คือ รองอธิการบดี
คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/?page=board


         o3 อำนาจหน้าที่

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1682655645

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่ หัวข้อ
“แนะนำหน่วยงาน” และเลือก “อำนาจ หน้าที่ของมหาวิทยาลัย”

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1682655645


         o4 ข้อมูลการติดต่อ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1556614859

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่
ติดต่อเรา เลือก หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ จะปรากฎข้อมูลที่อยู่หน่วยงาน
หมายเลขโทรศัพท์ e-mail ของหน่วยงาน และแผนที่ตั้ง

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1556614859


       การประชาสัมพันธ์

         o5 ข่าวประชาสัมพันธ์

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/

https://www.npu.ac.th/?page=event_news_all&group_id=2

คำอธิบาย 1. ข่าวประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย จะปรากฎในหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
โดยมีการแบ่งหมวดหมู่ เช่น
-มี banner รูปภาพ เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่น เช่น แบบวัด EIT และแบบวัด IIT
-รอบรั้วกันเกรา ที่มีการประชาสัมพันธ์ข่าว/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก คือ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการเรียนการสอน/ผลิตบัณฑิต การวิจัย
การให้บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
-ปฏิทินกิจกรรม
-ข่าวประชาสัมพันธ์
-NPUchanel
-จดหมายข่าว
2.แต่ละหัวข้อข่าว จะมีข้อความ VIEW ALL เพื่อเข้าไปสู่หน้ารวมข่าวทั้งหมด
ของแต่ละประเภทข่าว ทั้งนี้สามารถเลือกดูข่าวเป็นรายปี โดยคลิกเลือกปี
ในช่องด้านบนขวามือของเว็บไซต์  ทั้งนี้ เว็บไซต์มีการแสดงข้อมูลเป็นปี พ.ศ.
กรณีจะดูข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เลือก ปี 2566 และเลือกดู เดือนตุลาคม -
ธันวาคม 2566 และ คลิกเลือก ปี 2567 เพื่อดูกิจกรรม ในเดือนมกราคม - มีนาคม 2567

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/


https://www.npu.ac.th/?page=event_news_all&group_id=2




       การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

         o6 Q&A

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/

คำอธิบาย ช่องทางการสอบถาม จะปรากฏเป็นสัญลักษณ์สีฟ้าของ Facebook Messenger Icon
อยู่บริเวณมุมขวาล่างของหน้าจอเว็บไซต์หลัก และทุกหน้าของเว็บไซต์
โดยจะมีเจ้าหน้าที่รับประสานงาน และให้ข้อมูลหรือคำตอบแก่ผู้สอบถามได้ภายใน 30
นาที ทั้งนี้ ผู้สอบถามจะต้องเข้าสู่ระบบของ Facebook ก่อน จึงจะสามารถส่งข้อความได้

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/


     การบริหารงานและงบประมาณ

       แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

         o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://npu.ac.th/?page=document npu.ac.th

คำอธิบาย เข้าเว็ปไซต์ https://npu.ac.th/ --แนะนำหน่วยงาน --คู่มือ/ระเบียบ/ข้อบังคับ มนพ./
เอกสารเผยแพร่ -- เอกสารเผยแพร่ -- แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม 5 ปี พ.ศ.
2565-2569 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
ปรากฎในบทที่ 4 หน้าที่ 71 เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ ปรากฎในหน้าที่ 73-83
และตัวชี้วัดของเป้าหมาย ปรากฎในบทที่ 5 หน้าที่ 85-93

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://npu.ac.th/?page=document npu.ac.th


         o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://shorturl.at/etJK0

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714383720.pdf

คำอธิบาย 1.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนครพนม
เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่ หัวข้อ
แนะนำหน่วยงาน(หน่วยงาน มนพ.) และเลือกเสำนัก/สถาบัน >> สำนักงานอธิการบดี
>> Go ti website >>กองนโยบายและแผน
https://www.npu.ac.th/planning/main.php รายละเอียดตามองค์ประกอบ (1)- (4)
จะแสดงที่หน้า 62 - 120
2.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่
หัวข้อ แนะนำหน่วยงาน(หน่วยงาน มนพ.) >> สำนัก/สถาบัน >> สำนักงานอธิการบดี
>> Go to website >>กองนโยบายและแผน>>
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) มหาวิทยาลัยนครพนม
   ผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปรากฎในหน้าที่ 3 -
55

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://shorturl.at/etJK0


https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714383720.pdf




         o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714393896.pdf

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714441147.pdf

คำอธิบาย 1. เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่
หัวข้อ แนะนำหน่วยงาน(หน่วยงาน มนพ.)
และเลือกสำนัก/สถาบัน>>สำนักงานอธิการบดี>> Go to
website>>กองนโยบายและแผน >> เลือกหัวข้อ
 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน
(1 ตุลาคม 2565 – 30 ก.ย. 2566) มหาวิทยาลัยนครพนม รายละเอียด (1)-(5)
ปรากฎในหน้าที่  4 - 54
2. หนังสือเชิญประชุมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714393896.pdf


https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714441147.pdf




       การปฏิบัติงาน

         o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://arc.npu.ac.th/ita/files/oit/o10-4.pdf

https://www2.npu.ac.th/acad/course/file/Sarabunksb.pdf

คำอธิบาย 1.เข้าเว็บไซต์ https://arc.npu.ac.th/ >> เลือกเมนู ITA >> เลือกที่เมนู O10
คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ >> เลือกเมนู
คู่มือแผนกเทคนิคสารสนเทศและการจัดการทรัพยากร
1. คู่มือปฏิบัติงานแผนกเทคนิคสารสนเทศและการจัดการทรัพยากร
 1.1 งานจัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปรากฎในหน้า 9
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 10-
13 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 35
 1.2 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ปรากฎในหน้า 14
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 15-
16 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 35
 1.3 งานวิเคราะห์ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ ปรากฎในหน้า 19
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 20
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 35
 1.4 งานปรับปรุงข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ ปรากฎในหน้า 21
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 22
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 35
 1.5 งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง ปรากฎในหน้า 23 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 24 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ปรากฎในหน้าที่ 35
 1.6 งานรับบริจาคหนังสือ ปรากฎในหน้า 25 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 26-28 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ปรากฎในหน้าที่ 35
 1.7 งานจัดชั้นหนังสือเพื่อการให้บริการ ปรากฎในหน้า 29
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 30-
31 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 35
 1.8 งานพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล ปรากฎในหน้า 29 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 33-34 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ปรากฎในหน้าที่ 35
2.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่
หัวข้อ แนะนำหน่วยงาน : คู่มือ
2.1. คู่มือการปฏิบัติ งานด้านงานสารบรรณ ชื่องานปรากฎในหน้าแรก
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้า 35-
52 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในตารางขั้นตอน "เอกสารที่เกี่ยวข้อง" หน้าที่ 41-52

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://arc.npu.ac.th/ita/files/oit/o10-4.pdf


https://www2.npu.ac.th/acad/course/file/Sarabunksb.pdf




       การให้บริการและการติดต่อประสานงาน*

         o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ*

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/acad/course/file/PeoplesManual2.pdf

คำอธิบาย คู่มือ การให้บริการประชาชน มหาวิทยาลัยนครพนม
 1) ชื่องาน การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม ปรากฎในหน้าที่ 2
วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ ปรากฏในหน้าที่ 3
ช่องทางการให้บริการและระยะเวลาแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้าที่ 4 ค่าธรรมเนียม
ปรากฎในหน้าที่ 5 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 7
 2) การขอหนังสือรับรองทางการศึกษา สำหรับนักศึกษาปัจจุบัน ชื่องาน
ปรากฎในหน้าที่ 8 วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ ปรากฏในหน้าที่ 8-9
ช่องทางการให้บริการและระยะเวลาแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้าที่ 8 ค่าธรรมเนียม
ปรากฎในหน้าที่ 9 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 11
 3) การขออนุมัติลงทะเบียน กรณีพิเศษ ชื่องาน ปรากฎในหน้าที่ 12 วิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการ ปรากฏในหน้าที่ 12-13
ช่องทางการให้บริการและระยะเวลาแต่ละขั้นตอน ปรากฎในหน้าที่ 12 ค่าธรรมเนียม
ปรากฎในหน้าที่ 13 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรากฎในหน้าที่ 15
 พร้อมนี้ระเบียบที่เกี่ยวข้องปรากฎในไฟล์ต่อท้ายเล่มคู่มือ

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/acad/course/file/PeoplesManual2.pdf


         o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ*

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://arc.npu.ac.th/admin/report/file/report-service2566.pdf

https://arc.npu.ac.th/admin/report/file/report%20walai%202566.pdf

คำอธิบาย 1.เข้าเว็บไซต์ https://arc.npu.ac.th/ >>คลิก เข้าสู่เว็บไซต์ นำเมาส์ไปวางที่
“เกี่ยวกับห้องสมุด” >> เลือกที่เมนู “รายงาน/สถิติ สำนักวิทยบริการ” >>
เลือกรายงานสถิติการเข้าใช้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)) ผ่าน เคาน์เตอร์
เลื่อนลงจะพบข้อมูลสถิติรายเดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)
2.เข้าเว็บไซต์ https://arc.npu.ac.th/ >> เลือกเมนู “เกี่ยวกับห้องสมุด” >>
เลือกที่เมนู “รายงาน/สถิติ
 สำนักวิทยบริการ” >> เลือก รายการการใช้ระบบ
 ห้องสมุดอัตโนมัติ Walai AutoLib ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 (จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service ปรากฎในหน้าที่ 13 - 14
จำแนกสถิติ ฯ เป็นรายเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://arc.npu.ac.th/admin/report/file/report-service2566.pdf


https://arc.npu.ac.th/admin/report/file/report%20walai%202566.pdf 




         o13 E–Service

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/acad/registar_acad.php

คำอธิบาย 1.เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม >> แนะนำหน่วยงาน >>หน่วยงาน >>
สำนัก/สถาบัน>>สำนักงานอธิการบดี>> กองบริหารวิชาการ  >> เลือกห้วข้อ E-service
>>  เลือกหัวข้อ ระบบสมัครเรียน จะปรากฎ
"รับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับอาชีวศึกษา ปวช. ปวส 2567"
2. รายละเอียด วิธีการใช้งานระบบ เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม >>
กองบริหารวิชาการ >> เลือกห้วข้อ คู่มือ >> คู่มือบริการการศึกษา

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/acad/registar_acad.php


     การจัดซื้อจัดจ้าง

       การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

         o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/news_pr/1714032674/ITA-O14-1714032674.xls

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนมhttps://www.npu.ac.th/
ไปที่ หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์ คลิก "View All"
ไปที่ “จัดซื้อจัดจ้าง”
เลือก ระบุปีเพื่อเรียกดูข่าว : 2567
ระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว พิมพ์ข้อความดังนี้ : รายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567
ทั้งนี้จะต้องบันทึกไฟล์ก่อนจึงจะสามารถเปิดไฟล์ได้

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/news_pr/1714032674/ITA-O14-1714032674.xls


         o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1709018646

https://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1709538007

https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1714026597

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนมhttps://www.npu.ac.th/
ไปที่ หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์ คลิก "View All"
ไปที่ “จัดซื้อจัดจ้าง”
เลือก ระบุปีเพื่อเรียกดูข่าว : 2567
ระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว พิมพ์ข้อความดังนี้ : เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และ ระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว พิมพ์ข้อความดังนี้ : ประกาศ เรื่อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 40 โครงการ
และ ระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว พิมพ์ข้อความ "ประกวดราคา" และคลิก Search

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1709018646


https://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1709538007


https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1714026597




         o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล  https://www.npu.ac.th/news_pr/1714357895/ITA-O16-1714357895.xls

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนมhttps://www.npu.ac.th/
ไปที่ หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์
ไปที่ “จัดซื้อจัดจ้าง”
เลือก ระบุปีเพื่อเรียกดูข่าว : 2567
ระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว พิมพ์ข้อความดังนี้ :
 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 2567 ทั้งนี้
จะต้องบันทึกไฟล์ข้อมูลก่อนจึงจะสามารถเปิดข้อมูลได้
หมายเหตุ เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับการโอนงบประมาณ 2567 ณ 31 มีนาคม
2567
โครงการที่ประกาศผู้ชนะจึงไม่สามารถลงนามในสัญญาได้และบางโครงการอยู่ในช่วงคณะ
กรรมการประชุมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ จึงไม่สามารถลงโครงการในระบบ E-
GP

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

 https://www.npu.ac.th/news_pr/1714357895/ITA-O16-1714357895.xls


         o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/news_pr/1714459846/1714459846.xls

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนมhttps://www.npu.ac.th/
ไปที่ หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์
ไปที่ “จัดซื้อจัดจ้าง”
เลือก ระบุปีเพื่อเรียกดูข่าว : 2567
ระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว พิมพ์ข้อความดังนี้ :
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2566 ทั้งนี้
จะต้องบันทึกไฟล์ก่อนจึงจะสามารถเปิดข้อมูลได้

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/news_pr/1714459846/1714459846.xls


     การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

       การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

         o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
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คำอธิบาย 1. เข้าไปที่ www.npu.ac.th >> แนะนำหน่วยงาน >> หน่วยงานใน มนพ. >>
สำนัก/สถาบัน >> สำนักงานอธิการบดี >> กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ >> เอกสาร >>
แผนปฏิบัติราชการ >>ลำดับที่ 7 แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
และระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ปรากฎในหน้าที่ 22 - 24
2. เข้าไปที่ www.npu.ac.th >> แนะนำหน่วยงาน >> หน่วยงานใน มนพ. >>
สำนัก/สถาบัน >> สำนักงานอธิการบดี >> กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ >> เอกสาร >>
แผนปฏิบัติราชการ >>ลำดับที่ 8 แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
และระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ปรากฎในหน้าที่ 20 - 22

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข
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         o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/files_upload/1714466868-HRMP2023.pdf

https://www.npu.ac.th/files_upload/1714466427-HRDP2023.pdf

คำอธิบาย 1. เข้าไปที่ www.npu.ac.th >> แนะนำหน่วยงาน >>  แนะนำหน่วยงาน >>
คู่มือ/ระเบียบ/ข้อบังคับ มนพ./เอกสารเผยแพร่ >>
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจำปีงบประมาณ 2566  ประกอบด้วย (1)-(4)และ (6)-(9) ปรากฎในหน้าที่ 24
เป็นต้นไป ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ปรากฎในหน้าที่ 6
2. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึออบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในประเด็น
(5)ปรากฏใน รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ 2566 หน้าที่  23 เป็นต้นไป เข้าไปที่
www.npu.ac.th>>แนะนำหน่วยงาน >>>> คู่มือ/ระเบียบ/ข้อบังคับ
มนพ./เอกสารเผยแพร่ >> รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ 2566

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/files_upload/1714466868-HRMP2023.pdf


https://www.npu.ac.th/files_upload/1714466427-HRDP2023.pdf




         o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล http://hr.npu.ac.th/wp-

content/uploads/2024/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%

B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B

4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0

%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8

%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5

%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0

%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94

%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0

%B8%B2-

%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0

%B8%A8-30-

%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0

%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf

https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/order001.pdf

http://110.78.83.41/wp-content/uploads/2024/01/42-

%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0

%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8

%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80

%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0

%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8

%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A

%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0

%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf

คำอธิบาย 1. เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/
>>แนะนำหน่วยงาน>>หน่วยงาน มนพ. >>สำนัก/สถาบัน>>สำนักงานอธิการบดี>> 5.
กองบริหารทรัพยากรมนุษย์>> เอกสาร>> มาตรการความโปร่งใส >>
1.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
2.เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/
>>แนะนำหน่วยงาน>>หน่วยงาน มนพ.
>>สำนัก/สถาบัน>>สำนักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม>> เลื่อนลงคลิก Go to
website >>กฎหมาย ม.นครพนม>> ระเบียบ >> พ.ศ. 2567
>>1.ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้บริหาร
ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2567
3. เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/
>>แนะนำหน่วยงาน>>หน่วยงาน มนพ. >>สำนัก/สถาบัน>>สำนักงานอธิการบดี>> 5.
กองบริหารทรัพยากรมนุษย์>> เอกสาร>>ประกาศ>> ลำดับที่ 37
มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-30-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-30-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-30-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-30-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-30-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-30-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf
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         o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
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คำอธิบาย เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม >> จะปรากฏรายละเอียดของข้อมูล
ดังต่อไปนี้
1.คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
2.องค์ประกอบของคณะกรรมการ และหน้าที่และอำนาจของกรรมการ
อยู่ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ.2565 (หน้า 7 หมวด 3
ข้อ 15 - 16)
3.แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยนครพนม
4.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/
ไปที่ หัวข้อ “รอบรั้วกันเกรา" คลิกที่ VIEW ALL และระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว
(กิจกรรมสนับสนุน No Gift Policy ประจำปี 2567)

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/052-2565.pdf


https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/3.%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%84.%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2565.pdf


https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/3.%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%84.%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2565.pdf


https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/3.%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%84.%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2565.pdf


https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/3.%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%84.%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2565.pdf


https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/3.%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%84.%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2565.pdf


https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/3.%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%84.%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2565.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-Donts-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3.pdf


https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1705904203




     การส่งเสริมความโปร่งใส

       การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

         o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/files_upload/1714465819-

ComplaintHandlingManualAndAccusation2023.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW

0CMTAAAR324vl9YVt3lBRUZ3DPptMHYqyLSb_oCR87KZVj5FgenD0C-

EhuKbA1bvY_aem_Ab3uh3tmhuPaBhb3f6e3X6WMVfgZHo5JjLeCIKTfyvVTy

K-AzcrHD1qMddOLiZEQq2M3QZ5wf-cDpeM0lJdomEuP

คำอธิบาย 1. เข้าไปที่ www.npu.ac.th >> แนะนำหน่วยงาน >>  แนะนำหน่วยงาน :
คู่มือ/ระเบียบ/ข้อบังคับ มนพ./เอกสารเผยแพร่ >>
คู่มือการจัดการข้อร้องเรียนและการกล่าวโทษ มหาวิทยาลัยนครพนม  (1)
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฎในหน้าที่ 3
-hv 5(2)
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฎในหน้าที่ 3 ข้อ 4
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปรากฎในหน้าที่ 4-6
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ ปรากฎในหน้าที่ 3 ข้อ 4(1)
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ ปรากฎในหน้าที่ 6

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/files_upload/1714465819-ComplaintHandlingManualAndAccusation2023.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR324vl9YVt3lBRUZ3DPptMHYqyLSb_oCR87KZVj5FgenD0C-EhuKbA1bvY_aem_Ab3uh3tmhuPaBhb3f6e3X6WMVfgZHo5JjLeCIKTfyvVTyK-AzcrHD1qMddOLiZEQq2M3QZ5wf-cDpeM0lJdomEuP
https://www.npu.ac.th/files_upload/1714465819-ComplaintHandlingManualAndAccusation2023.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR324vl9YVt3lBRUZ3DPptMHYqyLSb_oCR87KZVj5FgenD0C-EhuKbA1bvY_aem_Ab3uh3tmhuPaBhb3f6e3X6WMVfgZHo5JjLeCIKTfyvVTyK-AzcrHD1qMddOLiZEQq2M3QZ5wf-cDpeM0lJdomEuP
https://www.npu.ac.th/files_upload/1714465819-ComplaintHandlingManualAndAccusation2023.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR324vl9YVt3lBRUZ3DPptMHYqyLSb_oCR87KZVj5FgenD0C-EhuKbA1bvY_aem_Ab3uh3tmhuPaBhb3f6e3X6WMVfgZHo5JjLeCIKTfyvVTyK-AzcrHD1qMddOLiZEQq2M3QZ5wf-cDpeM0lJdomEuP
https://www.npu.ac.th/files_upload/1714465819-ComplaintHandlingManualAndAccusation2023.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR324vl9YVt3lBRUZ3DPptMHYqyLSb_oCR87KZVj5FgenD0C-EhuKbA1bvY_aem_Ab3uh3tmhuPaBhb3f6e3X6WMVfgZHo5JjLeCIKTfyvVTyK-AzcrHD1qMddOLiZEQq2M3QZ5wf-cDpeM0lJdomEuP
https://www.npu.ac.th/files_upload/1714465819-ComplaintHandlingManualAndAccusation2023.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR324vl9YVt3lBRUZ3DPptMHYqyLSb_oCR87KZVj5FgenD0C-EhuKbA1bvY_aem_Ab3uh3tmhuPaBhb3f6e3X6WMVfgZHo5JjLeCIKTfyvVTyK-AzcrHD1qMddOLiZEQq2M3QZ5wf-cDpeM0lJdomEuP


         o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKsBWJuDN0gJXM7DnHjxmV

D-HWL3poTbFYRug4K-e-3atH9A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

คำอธิบาย ไปที่หน้าเว็บหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม www.npu.ac.th >> ร้องเรียนการทุจริต>>
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ >> คลิก "ถัดไป" และยืนยันตัวตยโดยการเข้า e-
mail ก่อนจึงจะสามารถเข้าสู่ระบบได้ โดยเป็นo
เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
โดยมีการระบุหมายเหตุท้ายแบบฟอร์ม "ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ"

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKsBWJuDN0gJXM7DnHjxmVD-HWL3poTbFYRug4K-e-3atH9A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKsBWJuDN0gJXM7DnHjxmVD-HWL3poTbFYRug4K-e-3atH9A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 


         o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1684209715

คำอธิบาย ไปที่เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม www.npu.ac.th >>ร้องเรียนการทุจริต>>
สถิติเรื่องการร้องเรียน

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1684209715


       การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

         o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714067589.pdf

คำอธิบาย เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/  >>
เลือกหัวข้อแนะนำหน่วยงาน(หน่วยงาน มนพ.)  >>
เลือกเข้าไปเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน >> เลือกหัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ >>
เลือกหัวข้อ "การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภารกิจของมหาวิทยาลัย"
2.กิจกรรมอธิการบดีพบบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714067589.pdf


   การป้องกันการทุจริต

     การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

       ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy

         o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล http://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1708572109

http://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1708573184

คำอธิบาย เข้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/  >> เลือกหัวข้อ
ข่าวประชาสัมพันธ์ มนพ. >>  เลือกหัวข้อ ข่าว/ ประกาศ มนพ.  >> เลือกหัวข้อ
ประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง นโยบายไม่รับ
 ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทย
และเลือกหัวข้อ  Nakhon Phanom University Announcement Subject: No Gift
Policy (ฉบับ ภาษาอังกฤษ)

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

http://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1708572109


http://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1708573184




         o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล http://www.npu.ac.th/

https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1705904203

คำอธิบาย 1.ข่าวประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย จะปรากฎในหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
โดยมี
-banner "์NO GIFT POLICY"
โดยมีรูปภาพของผู้บริหาร(อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม)
แสดงเจตจำนงค์ไม่รับของขวัญ
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิเสธการรับของขวัญและของก
ำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
2.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/
ไปที่ หัวข้อ “รอบรั้วกันเกรา" คลิกที่ VIEW ALL และระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว
(กิจกรรมสนับสนุน No Gift Policy ประจำปี 2567)

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

http://www.npu.ac.th/


https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1705904203




         o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1682568884.pdf

https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1682505714

คำอธิบาย 1.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่
หัวข้อ แนะนำหน่วยงาน(หน่วยงาน มนพ.) >>สำนักงานอธิการบดี
>>กองนโยบายและแผน  >> แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/
ไปที่ หัวข้อ “รอบรั้วกันเกรา" คลิกที่ VIEW ALL และระบุข้อความเพื่อค้นหาข่าว (No
Gift Policy งดการให้ไม่รับของขวัญ "เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสมัยใหม่) ประจำปี
2566  (26 เมษายน 2566)

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1682568884.pdf


https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1682505714




         o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714122795.pdf

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ และไปที่ หัวข้อ
แนะนำหน่วยงาน(หน่วยงาน มนพ.) >> สำนักงานอธิการบดี >>กองนโยบายและแผน
>> ค้นหาระบุข้อความข่าว >> แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินฯ

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714122795.pdf


       การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

         o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://npu.ac.th/?page=document

คำอธิบาย เข้าไปที่ไซต์ https://npu.ac.th/ --แนะนำหน่วยงาน --คู่มือ/ระเบียบ/ข้อบังคับ มนพ./
เอกสารเผยแพร่ -- เอกสารเผยแพร่
>>แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของมหาวิทยาลัยนครพนม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการประเมินความเสี่ยง ฯ (1) - (4) ปรากฎในหน้าที่
26
   เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ปรากฎในหน้าที่ 28
และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปรากฎในหน้าที่ 29-36

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://npu.ac.th/?page=document


         o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714383574.pdf

คำอธิบาย สามารถดาวน์โหลดหรือดูเอกสาร จากเว็ปไซต์กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม ตาม URL : https://www2.npu.ac.th/planning/main.php
ชื่อไฟล์เอกสาร รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ปีงบ 66
รอบ 12 เดือน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ปรากฎในหน้าที่ 3-8
  มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปรากฎในหน้าที่ 3-8 ช่องที่ (10)
   ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ปรากฎในหน้าที่ 3-8 ช่องที่ (6)

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714383574.pdf


     การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

       แผนป้องกันการทุจริต

         o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714390643.pdf

คำอธิบาย สามารถดาวน์โหลดหรือดูเอกสาร จากเว็ปไซต์กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม ตาม URL : https://www2.npu.ac.th/planning/main.php
ชื่อไฟล์เอกสาร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
และระยะเวลาการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ปรากฎในหน้าที่ 5-10

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714390643.pdf


         o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714393539.pdf

คำอธิบาย สามารถดาวน์โหลดหรือดูเอกสาร จากเว็ปไซต์กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม ตาม URL : https://www2.npu.ac.th/planning/main.php
ชื่อไฟล์เอกสาร รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ ฯ
ปัญหา/อุปสรรคืและข้อเสนอแนะ ปรากฎในหน้าที่ 3-10

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714393539.pdf


       มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

         o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1713837237.pdf

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนมhttps://www.npu.ac.th/ ไปที่ หัวข้อ
“แนะนำหน่วยงาน” ไปที่ “หน่วยงาน มนพ.” ไปที่ "สำนักงานอธิการบดี"
“กองนโยบายและแผน” ไปที่
“มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยนครพนม" ข้อมูล (1)-(7)
ปรากฎในหน้าที่ 4 - 14
   การแสดงการวิเคราะก์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ (1)-(4) ปรากฎในหน้าที่ 15-33
   
แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของห
น่วยงานภาครัฐ ปรากฎในหน้าที่ 35

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1713837237.pdf


         o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แสดง URL ของข้อมูล https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714449781.pdf

คำอธิบาย เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม https://www.npu.ac.th/ ไปที่ หัวข้อ
“แนะนำหน่วยงาน” ไปที่ “หน่วยงาน มนพ.” ไปที่ "สำนักงานอธิการบดี"
ไปที่“กองนโยบายและแผน” ไปที่
“รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนครพนม"
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมฯ
สรุปผลการดำเนินการตรมมาตรการหรือกิจกรรม
และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการปรากฎในหน้าที่ 2 -15

อนุมัติคำตอบ อนุมัติ

กรณีผู้อนุมัติประสงค์จะให้แอดมินแก้ไข
กรุณาระบุเหตุผลหรือความประสงค์ที่จะให้แอดมินแก้ไข

https://www2.npu.ac.th/planning/news/1714449781.pdf

