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                     แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 (มหาวิทยาลัยนครพนม) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O1 โครงสร้างและ 
อ านาจหน้าที่ 
 
**รวมข้อ o1 โครงสร้าง    
และ ข้อ o3 อ านาจหน้าที ่ 
(ป ีพ.ศ. 2567) 

o แสดงแผนผั ง โครงสร้ า งการแบ่ งส่ วนราชการ          
ของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน     
   ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม    
เป็นต้น 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่                   
   และอ านาจของหน่วยงาน** 
** ต้องไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั้งฉบับ 

https://npu.ac.th/?page=content&content_id=155661
0531 
 
 
https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1
682655645 

1.เข้าไปที่เว็ปไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
นครพนม www.npu.ac.th ไปที่เมนู 
“เกี่ยวกับ มนพ.” คลกิที่ “ความเป็นมา” 
เลื่อนไปดูเนื้อหา ชื่อหัวข้อ “โครงสร้าง
องค์กร” 
2.เข้าไปที่เว็ปไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
นครพนม www.npu.ac.th ไปที่เมนู 
“เกี่ยวกับ มนพ.” คลกิที่ “อ านาจ หน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย” 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 
ช่องทางที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารแต่ละคนได้โดยตรง 
เช่น เบอร์โทรศัพท์ อีเมล  
 
 
 
 
 
 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้ บริหารแต่ละคน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
 
 
 

https://www.npu.ac.th/?page=board เข้าไปที่เว็ปไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยนครพนม  
https://www.npu.ac.th/ ไป
ที่เมนู “เกี่ยวกับ มนพ.” คลิกที่ 
“คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย” 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 
 
**รวมข้อ o4 ข้อมูลการตดิต่อ 
และ ข้อ o6 Q&A  
(ป ีพ.ศ. 2567) 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4) แผนที่ตั้ง 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่ าง  ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่ อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น  Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น                
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถงึ E-mail 

https://www.npu.ac.th/ 
 
https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1
556614859 
 
https://www.npu.ac.th/?page=map 
 
https://www.npu.ac.th/ 

1.เว็บไซต์หลัก ขอ้มูลการติดต่อของ
มหาวิทยาลัย  
สามารถเข้าไปที่เว็ปไซต์หลักของมหาวทิยาลัย
นครพนม https://www.npu.ac.th/ 
โดยข้อมูลที่อยู่, หมายเลขโทรศัพท์ และ E-
mail ของมหาวทิยาลัยจะปรากฏที่ด้าน
ล่างสุดของหนา้เว็บไซต์มหาวทิยาลัย 
2.หมายเลขโทรศัพท์ เข้าไปทีเ่ว็ปไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ ไปที่เมนู 
“ติดต่อเรา” จะพบเมนูย่อย ดังตอ่ไปนี ้
- แผนที ่
- หมายเลขโทรศัพท์ติดตอ่ 
- ช่องทางสื่อสารออนไลน ์
- แนะน าติชม 
- ช่องทางการสอบถามขอ้มูล (Q&A) 
3.แผนที่  
4.ช่องทางการสอบถามข้อมูล (ไอคอน 
Messenger Live Chat ด้านล่าง
เว็บไซต์หลัก) 
ช่องทางการสอบถามข้อมูล ผูเ้ย่ียมชมสามารถ
คลิกที่ไอคอน Messenger Live Chat 
ด้านล่างเว็บไซต์หลักมหาวทิยาลัย 
https://www.npu.ac.th/ เพือ่
สอบถามขอ้มูลกับแอดมนิผู้ดูและเพจเฟซบุ๊ค 
Nakhon Phanom University 
Thailand หรือคลกิที่เมนู “ติดต่อเรา” ใน
หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวทิยาลัย แล้วเลือก
ค าส่ัง “ช่องทางการสอบถามขอ้มูล (Q&A)” 
จะเชือ่มโยงไปยังเพจเฟซบุ๊ค Nakhon 
Phanom University Thailand 

https://www.npu.ac.th/
https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1556614859
https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1556614859
https://www.npu.ac.th/?page=map
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสด ง  QR code แบบวั ด  EIT ขอ งหน่ ว ย ง า น              
ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA       
ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 
 

https://www.npu.ac.th/ 
 
https://www.npu.ac.th/?page=event_news_all&group
_id=2 
 
https://www.npu.ac.th/ 
 
 
 
 

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นปัจจุบัน จะ
ปรากฎในหน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยอยู่เสมอ 
https://www.npu.ac.th/ 
โดยมีการแบ่งหมวดหมู่เป็น 
- bannerรูปภาพ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่น 
เช่น แบบวัด EIT  
- รอบรั้วกันเกรา  
- ปฏิทินกิจกรรม 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- NPUChannel 
- จดหมายข่าว 
หากต้องการสืบค้นข้อมูล
กิจกรรมต่าง ๆ สามารถคลิกที่
ข้อความ “View all” หลัง
หัวข้อ “รอบรั้วกันเกรา” จะ
ปรากฏข่าวกิจกรรมทั้งหมด 
และยังสามารถสืบค้นข่าวในปี
ต่าง ๆ ที่ช่องค าค้นระบุปีเพื่อ
เรียกดูข่าว หรือช่องระบุ
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

ข้อความเพ่ือค้นหาข่าว ส าหรับ 
QR code แบบวัด EIT ของ
มหาวิทยาลัย จะปรากฏเป็นรูป 
QR code  บริเวณbanner
รูปภาพ และด้านล่างสุดของ
เว็บไซต์หลัก 

05 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ O7 แผนยุทธศาสตร ์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม             
ปี พ.ศ. 2568 
 

https://www.npu.ac.th/files_upload/1734356336-
npu-strategis-plan2568.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย
นครพนม 
https://www.npu.ac.th/>> 
เกี่ยวกับ มนพ. >> คู่มือ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ มนพ./
เอกสารเผยแพร่>>แผน
ยุทธศาสตร์ 2565 - 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
-ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์และโครงการ ปรากฏในบท
ที่ 4 หน้าที่ 74 – 85 
-เป้าหมายและตัวชี้วัด ปรากฏ
ในบทที่ 5 หน้าที่ 86 – 94 

https://www.npu.ac.th/files_upload/1734356336-npu-strategis-plan2568.pdf
https://www.npu.ac.th/files_upload/1734356336-npu-strategis-plan2568.pdf
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O6 แผนและความก้าวหน้า   
ในการด าเนินงานและ    
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ O8 แผนและความก้าวหน้า   
ในการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน     
ประจ าปีพ .ศ . 2568  ที่ มี ร ายละ เ อียด  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ         
           หรือกิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม** 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 

https://www.npu.ac.th/files_upload/1745462768-
NPUActionPlan2025.pdf 
 
https://www.npu.ac.th/files_upload/reportActionplan
6month2025new1.pdf 

1. เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ 
"แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568" จะ
ปรากฎโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ในหน้าที่  128 - 
202  
2. เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร
เผยแพร่" เลือก "รายงานผล
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

https://www.npu.ac.th/files_upload/1745462768-NPUActionPlan2025.pdf
https://www.npu.ac.th/files_upload/1745462768-NPUActionPlan2025.pdf
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568)”  
ผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  จะปรากฏใน
ภาคผนวก ดังนี้  
2.1 รายงานผลการเบิกจ่ายและ
ผลการด าเนินงาน ภายใต้
โครงการประจ า (มนพ 302.1) 
ปรากฏในหน้า 175 – 508 
และ 
2.2 รายงานผลการเบิกจ่ายและ
ผลการด าเนินงาน โครงการ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ (มนพ 
302.2) ปรากฏในหน้า  509 – 
834 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O7 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  
พ.ศ. 2567 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 09 รายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี  
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี            
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
      ( 1)  ผลการด า เ นิ น ง านของแต่ ละ โครงการ           
หรือกิจกรรม 
     (2) งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ     
หรือกิจกรรม* 
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม** 
    (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
 
 

https://www.npu.ac.th/files_upload/reportActionPlan
2024new.pdf 
 

ไปที่เว็บ 
https://www.npu.ac.th/>> 
เกี่ยวกับ มนพ. >> คู่มือ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ มนพ./
รายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
(รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567)  
-ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ           หรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่
ละโครงการ หรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม    ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม อุปสรรค/ปัญหา
และแนวทางการปรับปรุง
พัฒนา ปรากฏในหน้า 122-
598 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O8 คู่มือหรือแนวทาง         
การปฏิบัติงาน           
ของเจ้าหน้าที่ 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 010 คู่มือหรือแนวทาง         
การปฏบิัตงิานของเจา้หน้าที ่

 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่             
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน             
* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณมีีองคก์รกลางที่มีหน้าทีก่ าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ     ในเรือ่งนัน้ 
หน่วยงานสามารถน าขอ้มูลดังกล่าวเผยแพร่       บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามทีก่ าหนด 

https://arc.npu.ac.th/?page=ITA 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และคลิกเมนู "เกี่ยวกับ มนพ." 
เลือกเมนู "หน่วยงาน มนพ." 
และเลือกลิงค์ "ส านักวิทย
บริการ และด าเนินการ ดังนี้   
เข้าไปที่เว็ปไซต์ของส านักวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
www.arc.npu.ac.th ไปที่
หัวข้อ “ITA” คลิกท่ี “08 คู่มือ
หรือแนวทาง     
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่” 
เลื่อนไปดูเนื้อหา ชื่อหัวข้อ 
“คู่มือแผนกบริหารงานทั่วไป / 
คู่มือปฏิบัติงานแผนกนโยบาย
และแผน / คู่มือแผนกบริการ
สารสนเทศและบริการวิชาการ 
/ คู่มือแผนกเทคนิคสารสนเทศ
และการจัดการทรัพยากร” 



9 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O9 คู่มือหรือแนวทาง        
การขอรับบริการ 
ส าหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 011 คู่มือหรือแนวทาง        
การให้บริการ 
ส าหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
 

o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ             
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน *  
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน           

ที่รับผิดชอบ  
     E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดง

ในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น       
ค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือ       
ให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการ    
เว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณมีีองคก์รกลางที่มีหน้าทีก่ าหนดมาตรฐานการให้บรกิาร ในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าขอ้มูลดังกล่าวเผยแพร่       บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามทีก่ าหนด 

 
 
 

https://www.npu.ac.th/files_upload/NPUPeoplesMan
ual2025.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และคลิกเมนู "เกี่ยวกับ มนพ." 
เลือกเมนู "หน่วยงาน มนพ." 
และเลือกลิงค์ "กองบริหาร
วิชาการ" และด าเนินการ ดังนี้ 
เลือกหัวข้อ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน มหาวิทยาลัย
นครพนม มี 3 งาน 
ประกอบด้วย 
1) ชื่องาน การรับสมัครบุคคล
เข้าศึกษามหาวิทยาลัย
นครพนม ปรากฎในหน้าที่ 1 
วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ 
ปรากฏในหน้าที่ 1-5 
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
ปรากฎในหน้าที่ 3 
ช่องทางการให้บริการ ปรากฎ
ในหน้าที่ 2 
ค่าธรรมเนียม ปรากฎในหน้าที่ 
4 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

รายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 
ปรากฎในหน้าที่ 2 
2) ชื่องาน การขอหนังสือ
รับรองทางการศึกษา ปรากฎใน
หน้าที่ 7 
วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ 
ปรากฏในหน้าที่ 8 - 10 
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
ปรากฎในหน้าที่ 8 
ช่องทางการให้บริการ ปรากฎ
ในหน้าที่ 7 
ค่าธรรมเนียม ปรากฎในหน้าที่ 
9 
รายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 
ปรากฎในหน้าที่ 8 
3) ชื่องาน การขออนุมัติ
ลงทะเบียน กรณีพิเศษ  ปรากฎ
ในหน้าที่ 12 
วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ 
ปรากฏในหน้าที่ 13 - 14 
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
ปรากฎในหน้าที่ 13 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

ช่องทางการให้บริการ ปรากฎ
ในหน้าที่ 12 
ค่าธรรมเนียม ปรากฎในหน้าที่ 
13 
รายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 
ปรากฎในหน้าที่ 13 
 

O10 E–Service 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 013 E–Service 
 

o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
    ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้           
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

https://reg.npu.ac.th/registrar/home.asp 
 
https://reggraduate.npu.ac.th/ 
 
https://apply.npu.ac.th/ 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และคลิกเมนู "เกี่ยวกับ มนพ." 
เลือกเมนู "หน่วยงาน มนพ." 
และเลือกลิงค์ "กองบริหาร
วิชาการ" และด าเนินการ ดังนี้
เข้าไปเมนู E-service เลือก 
-ระบบบริการการศึกษา 
-ระบบข้ึนทะเบียนบัณฑิต 
-ระบบสมัครเรียน 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
นครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และไปที่เมนูสมัครเรียน 

https://reg.npu.ac.th/registrar/home.asp
https://reggraduate.npu.ac.th/
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 012 ข้อมูลสถิต ิ
การให้บริการ 
 

o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ         
ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด           
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1)  ชื่องาน 
 (2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ  
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง         
E-service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567                                      
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่า          ไม่
มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 

https://arc.npu.ac.th/admin/report/file/arc_service67.
pdf    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และคลิกเมนู "เกี่ยวกับ มนพ." 
เลือกเมนู "หน่วยงาน มนพ." 
และเลือกลิงค์ "ส านักวิทย
บริการ และด าเนินการ ดังนี้    
เข้าไปที่เว็ปไซต์ของส านักวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
www.arc.npu.ac.th ไปที่
หัวข้อ “ITA” คลิกท่ี “011 
ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
และความก้าวหน้า   
การจัดซื้อจัดจ้าง     
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ.2568 
 
**รวมข้อ o14 รายการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
และ ข้อ o16  ความก้าวหน้า   
การจัดซื้อจัดจ้าง     
หรือการจัดหาพัสด ุ
(ป ีพ.ศ. 2567) 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน      
ในประเภท งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 
100 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน        
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม                
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568                 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
 
**ใช้แบบฟอร์ม ITA - O12 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.   
ก าหนดไว้ 
 
 
 

https://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1
743667975 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม
https://www.npu.ac.th/  
ไปที่ หัวข้อ “ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ไปที่ “จัดซื้อจัด
จ้าง” เลือก ระบุปีเพ่ือเรียกดู
ข่าว : 2568 
ระบุข้อความเพ่ือค้นหาข่าว 
พิมพ์ข้อความดังนี้ : รายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O13 รายงานผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 017 รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท          
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. 2567           ที่
มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
 

https://www.npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1
743668542 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/  
ไปที่ หัวข้อ “ข่าว
ประชาสัมพันธ์  ไปที่ “จัดซื้อ   
จัดจ้าง” เลือก ระบุปีเพ่ือเรียกดู
ข่าว : 2568 
ระบุข้อความเพ่ือค้นหาข่าว 
พิมพ์ข้อความดังนี้ : รายงานผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 

O14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 018 แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้                
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ               
        กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้              
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม                       

http://hr.npu.ac.th/ 
 
 
http://hr.npu.ac.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B
8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8
%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8
%99/ 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และคลิกเมนู "เกี่ยวกับ มนพ." 
เลือกเมนู "หน่วยงาน มนพ." 
และเลือกลิงค์ "กองบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน
อธิการบดี" และคลิก "Go to 
website" เพ่ือเข้าไปยัง กอง

http://hr.npu.ac.th/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hr.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C
%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4
%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97
%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2
%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1
%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2
%E0%B9%8C-2568-
%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84
%E0%B8%82.pdf 
 
 
http://hr.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C
%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92
%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3
%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2
%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99
%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-
2568-
%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84
%E0%B8%82.pdf 
 

บริหารทรัพยากรมนุษย์ และ
ด าเนินการ ดังนี้ 
-คลิกท่ีค าว่า เอกสาร แถบด้าน
บนสุดของหน้าเว็บไซต์ เลือก
หัวข้อแผนปฏิบัติราชการ เลือก
ล าดับที่ 12 แผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปีงบประมาณ 
2568 และล าดับที่ 13 
แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
http://hr.npu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2568-%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82.pdf
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O15 รายงานผล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
** ปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 019 รายงานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรม  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3)  ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณที่ ใช้ ด า เนิ นการ                   

แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hr.npu.ac.th/ 
 
 
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B
8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8
%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8
%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8
%B2%E0%B8%99/ 
 
 
http://hr.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2025/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B2
%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9A
%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1
%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81
%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8
%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2567-
%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84
%E0%B8%82-22-04-2025.pdf 
 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และคลิกเมนู "เกี่ยวกับ มนพ." 
เลือกเมนู "หน่วยงาน มนพ." 
และเลือกลิงค์ "กองบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน
อธิการบดี" และคลิก "Go to 
website" เพ่ือเข้าไปยัง กอง
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และ
ด าเนินการ ดังนี้ 
-หัวข้อรายงานผลปฏิบัติ
ราชการ  เลือกล าดับที่ 13 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
และล าดับที่ 14 รายงานผลการ
ด าเนินงานแผนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

http://hr.npu.ac.th/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

http://hr.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2025/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B2
%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E
%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E
%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9
%E0%B8%A2%E0%B9%8C-2567-
%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84
%E0%B8%82-22-04-2025.pdf 
 

O16 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 
**รวมข้อ o20  
ประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ และข้อ o21  
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
(ป ีพ.ศ. 2567) 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม 
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ        
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  

https://council.npu.ac.th/ 
 
https://council.npu.ac.th/directions/ 
 
https://council.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2024/01/order001.pdf 
 
https://council.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2023/01/052-2565.pdf 
 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
และคลิกเมนู "เกี่ยวกับ มนพ." 
เลือกเมนู "หน่วยงาน มนพ." 
และเลือกลิงค์ "กองบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน
อธิการบดี" และคลิก "Go to 
website" เพ่ือเข้าไปยัง 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
นครพนม และด าเนินการดังนี้ 

https://council.npu.ac.th/
https://council.npu.ac.th/directions/
https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/order001.pdf
https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/order001.pdf
https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/052-2565.pdf
https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/052-2565.pdf
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://council.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2024/07/022-2567.pdf 
 
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B
8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8
%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9
%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/ 
 
 
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=
1735025509 
 
 
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=
1735024066 

1. คลิกท่ีค าว่า กฎหมาย  ม.
นครพนม แถบด้านบนสุดของ
หน้าเว็บไซต์ 
2. เลือกแถบเมนูค าว่าระเบียบ 
พ.ศ. 2567 – 2568  
3. เลือกหัวข้อ "ประมวล
จริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 
2567" 
4. เลือกหัวข้อค าสั่งสภาฯ พ.ศ. 
2565 ค าสั่งที่ 052/2565 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม 
5. เลือกหัวข้อ ค าสั่งสภาฯ พ.ศ.
2567   
ค าสั่งที่ 022/2567 แต่งตั้ง
กรรมการ และเลขานุการใน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม (แทนผู้ที่พ้นจาก
ต าแหน่ง) 

https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/07/022-2567.pdf
https://council.npu.ac.th/wp-content/uploads/2024/07/022-2567.pdf
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/
http://hr.npu.ac.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1735025509
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1735025509
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มาตรการความโปร่งใส 
หัวข้อล าดับที่ 1 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และล าดับที่ 
2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย
นครพนม 
7. ม.นครพนม จัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2565 - 2569 และแถลง
นโยบายการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
8. มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใสให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o22 แนวปฏบิัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ 

 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ 
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา 
การกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริต              
และประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต              
และประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
 

http://hr.npu.ac.th/wp-
content/uploads/2024/04/%E0%B8%84%E0%B8%B9
%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88
%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD
%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87
%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B9%80%E0%B8%A5
%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%88
%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%97
%E0%B8%A9.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม  
www.npu.ac.th หัวข้อแนะน า
หน่วยงาน เลือกเมนู หน่วยงาน
ใน มนพ. เลือกเมนู   
 กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เลือกเมนู เอกสาร เลือกเมนู 
คู่มือด้านกฎหมาย เลือกเมนู 
คู่มือการจัดการข้อร้องเรียน
และกล่าวโทษ 

O18 ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o23 ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ 

 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก 
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

https://www.npu.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม  
www.npu.ac.th เลือกเมนู 
เสนอแนะ/ร้องเรียน เลือกเมนู 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ เลือกเมนู แนว
ทางการจัดการข้อร้องเรียนและ
การกล่าวโทษ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O19 ข้อมูลสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o24 ข้อมูลสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ 

 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน         
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
 

https://www.npu.ac.th/?page=content&content_id=1
684209715 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม  
www.npu.ac.th เลือกหัวข้อ 
เสนอแนะ/ร้องเรียน เลือก
หัวข้อ สถิติเรื่องการร้องเรียน 

O20 การเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o25 การเปดิโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก            
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน                   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา     
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.npu.ac.th/files_upload/npuparticipation
2025update.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ "การ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568" 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O21 ประกาศเจตนารมณ์ 
และการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย  
No Gift Policy    
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
**รวมข้อ o26  
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่  
และข้อ o27  
การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy (ปี 2567) 

o แสดงประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่ าผู้ บริหารและเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐทุกคน            
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้     
ความเข้าใจ ทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
 * การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุด 
ของหนว่ยงานยังเป็นบุคคลเดมิ) 
 
 
 
 
 
 
 

https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=17376
88291 
 
https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=17376
88386 
 
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=
1735024066 
 
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=
1735025509 

1.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ ไปที่ 
หัวข้อ       
“ข่าวประชาสัมพันธ์" คลิกที่ VIEW ALL 
และระบุปี 2568 เพื่อเรียกดูข่าว จากนัน้พมิพ์
ข้อความว่า “No Gift Policy" จะพบ
ประกาศทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2.เข้าไปที่เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ ไปที่ 
หัวข้อ       
“รอบรัว้กนัเกรา" คลิกที่ VIEW ALL และ
ระบุปี 2567 จะพบข่าวกิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สจุริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าทีข่องรัฐ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
2.1 มหาวิทยาลัยนครพนม ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใสให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2.2 ม.นครพนม จัดกิจกรรมเผยแพร่ผลการ
ด าเนนิงาน ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2565 - 2569 และแถลงนโยบายการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1737688291
https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1737688291
https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1737688386
https://npu.ac.th/view_news_pr.php?news_id=1737688386
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1735024066
https://www.npu.ac.th/?page=event_news&news_id=1735024066
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
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O22 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด     
โดยธรรมจรรยา 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o29  รายงาน 
การรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา 

 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567  
ต ามมาตรา  128 แห่ งพระร าชบัญญั ติ ป ระกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561  
 
** ใช้แบบฟอร์ม ITA – O22 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.   
ก าหนดไว้ 
 
 

https://www.npu.ac.th/files_upload/1745813840-
AO22.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ 
"รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

O23 การประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้อง
กับสินบน  

o การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้            
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568  
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้          
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ           

https://npu.ac.th/files_upload/1733192142-
%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%84
%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80
%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2
%E0%B8%87%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8
%99%E0%B8%9A%E0%B8%99%2068%20%E0%B8%9
C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A
1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A
0%E0%B8%B2%2012%2067%20%E0%B8%A7%E0%B
8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9
%88%203%20%E0%B8%9E%E0%B8%A2%2067.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร    
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ 
“แผนการประเมิน   
ความเสี่ยง ที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบน     จากการ
ด าเนินงานฯประจ าปี
งบประมาณ      พ.ศ. 2568” 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น      
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติ    
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ         
พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน       
ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัต ิ
อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกจิการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ    
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ         
พ.ศ. 2558  
 

O24 รายงานผล 
การด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.2567 
  
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o31  รายงานผล 
การด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบประจ าปี  

o แสดงผลการประ เมิ นความ เสี่ ย ง และผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4)  ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

https://npu.ac.th/files_upload/1740381632-
%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87
%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5
%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%84
%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80
%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2
%E0%B8%87%20%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8
%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%2012%2
0%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%A
D%E0%B8%99%2067.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร    
เผยแพร่" และเลือกลิงค์
“รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รอบ 12 เดือน              
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” 

O25 แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o32  แผนปฏบิัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาล ที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. 2568 
    * กรณกีารด าเนนิโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มกีารเว้นว่างขอ้มูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://npu.ac.th/files_upload/1745478488-
NPUAntiCorruptionActionPlan2025.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ 
"แผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต มหาวิทยาลัย
นครพนม            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568" 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O26 รายงานผล 
การด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ.2567 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o33 รายงานผล 
การด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
 

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
           * กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ  
โดยไม่มีการเวน้ว่างขอ้มูลไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://npu.ac.th/files_upload/1745482386-
NPUAntiCorruptionPlanReport2024.pdf 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร   
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ 
"รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567" 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

O27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o34 มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงาน  

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 ( 1)  กระบวนการปฏิบั ติ ง านที่ โ ป ร่ ง ใ สและมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ( 4)  กระบวนการก ากับดู แลการ ใช้ทรั พย์ สิ น          
ของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส                          
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
    (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์          
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 

https://www.npu.ac.th/files_upload/O27.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ 
"มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปี พ.ศ. 2568"  
ส่วนที่ 1. แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 ใน
ประเด็น โดยจะต้องวิเคราะห์
ทั้ง 7 ประเด็น ดังนี้ 
1.ประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ     
มีประสิทธิภาพ 
2.ประเด็นการให้บริการและ
ระบบ E-Service 

https://www.npu.ac.th/files_upload/O27.pdf
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
5.ประเด็นกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
6.ประเด็นกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน   การทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
แสดงในหน้าที่ 1 - 15 
ส่วนที่ 2. แสดงการก าหนด
วิธีการน าผล       การวิเคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ           
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 
2. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

 
 
 
 
https://npu.ac.th/files_upload/1745480861-
NPUReportPromoteMoral2024.pdf 

3. ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  
4. ผู้รับผิดชอบ 
แสดงในหน้าที่ 16 - 32 

O28 รายงานผล 
การด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
** ป ีพ.ศ. 2567  
ข้อ o35  รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 

o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

เข้าไปที่เว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยนครพนม 
https://www.npu.ac.th/ 
แล้วไปคลิกเมนู "เกี่ยวกับ 
มนพ." เลือกเมนู "คู่มือ/
ระเบียบ มนพ./เอกสาร
เผยแพร่" เลือกเมนู "เอกสาร
เผยแพร่" และเลือกลิงค์ 
"รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส   
ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567"  
1. แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567       ที่มี
รายละเอียดประกอบไปด้วย 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ค าอธิบาย 
(การเข้าถึงข้อมูล URL) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ การ
ก ากับติดตาม ระยะเวลา
ด าเนินการ สรุปผลการ
ด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
แสดงในหน้าที่ 12 - 32 

 
 
 
 


