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                     (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (มหาวิทยาลัยนครพนม) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน    
O1 โครงสร้าง 

 
o แ ส ด ง แ ผ น ผ ั ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร แ บ ่ ง ส ่ ว น ร า ช ก า ร                       
ของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน ่งท ี ่สำค ัญและการแบ ่งส ่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
นายชนน์วริศร์  ชยกรธนาวัชร ์
 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสัมพนัธ์
และวิเทศสัมพันธ์  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
นางสาววรรณวชิรา  จันทะเมธ ี
 
 
 
 

 

O3 อำนาจหน้าที่   o แสดงข ้อม ู ล เฉพาะท ี ่ อธ ิบายถ ึ งหน ้ าท ี ่ และอำนาจ                 
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 

 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.นายเอกวัฒน์  โกศัลวัฒน ์
2.นายทรัพย์ทวี  ดวงมาลัย 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4) แผนที่ตั้ง 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสัมพนัธ์
และวิเทศสัมพันธ์  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
นางสาววรรณวชิรา  จันทะเมธ ี
 
 
 
 
 

 
 

การประชาสัมพันธ ์
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีสว่นร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสัมพนัธ์
และวิเทศสัมพันธ์  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
นางสาววรรณวชิรา  จันทะเมธ ี
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  

 
 
 
 
 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
O6 Q&A 

 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได ้โดยมลีักษณะเป็นการ
สื ่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสัมพนัธ์
และวิเทศสัมพันธ์  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
นางสาววรรณวชิรา  จันทะเมธ ี
 
 
 
 
 
 

 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ  
07 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)  

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

1.นายชนน์วริศร์  ชยกรธนาวัชร ์
2.นางสาวชนาพร  เดชทะสร 
 
 
 
 
 
 
 

O8 แผนและความก้าวหน้า   
ในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำป ี

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 
2567 ที ่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1.นางสาวชลธิชา  ศรีลาอ่อน 
2.นางสาววชิราพรรณ  อาษาพันธ์ 
3.นางสาวธิดารตัน์  สารปรัง 
4.นายชนน์วริศร์  ชยกรธนาวัชร ์
5.นางสาวชนาพร  เดชทะสร 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O9 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป ี
 

o แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานประจำปี             
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณท ี ่ ได ้ ร ับจ ัดสรรและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1.นางสาวชลธิชา  ศรีลาอ่อน 
2.นางสาววชิราพรรณ  อาษาพันธ์ 
3.นางสาวธิดารตัน์  สารปรัง 
4.นายชนน์วริศร์  ชยกรธนาวัชร ์
5.นางสาวชนาพร  เดชทะสร 
 
 

 
 
 

การปฏิบัติงาน 
O10 คู่มือหรือแนวทาง         

การปฏิบัติงาน           
ของเจ้าหน้าท่ี 

o แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เจ ้ าหน ้าที่              
ของหน่วยงานใช ้ย ึดถ ือปฏิบ ัต ิให ้เป ็นมาตรฐานเด ียวกัน             
* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ช่ืองาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่กำหนดมาตรฐานการปฏบิัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบดา้นข้อมูลครบตามที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3.ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

4.ผู้อำนวยการกองกลาง 
5.ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศีกษา 

6.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

7.ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 

8.ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

***คู่มือการปฏิบัติงาน  
กองกลาง 
กองส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
กองพัฒนานักศึกษา 
กองนโยบายและแผน 
สำนักวิทยบริการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
***  1 เล่มคู่มือปฏิบตัิงาน        
อย่างน้อยประกอบด้วย 3 งาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นางสาวชุติมา  จูมวงค ์(กนผ.) 
2.นางอาพาพร  สุพร (สถาบันวิจยัและ
พัฒนา) 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O11 คู่มือหรือแนวทาง        

การให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หร ือต ิดต ่อก ับหน่วยงาน * ที่ม ีรายละเอียดของแต่ละงาน          
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ     

E-service One Stop Service 
(5) ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  ( ก ร ณ ี ไ ม ่ ม ี ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเร่ืองนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบดา้นข้อมูลครบตามที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 

2.ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
............................................... 
............................................... 

*** คู่มือบริการการศึกษา        
(คู่มือประชาชน) 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน         
ทีม่ีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู ้ร ับบริการที ่เข ้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ        
(Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายสารสนเทศและ
การศึกษาสมัยใหม ่
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3.ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

4.ผู้อำนวยการกองกลาง 
5.ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 

6.ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 1.นายสุรักษ์  สมิคาน  

................................................ 

................................................ 
O13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์   * ที่ผู้ขอรับ

บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปย ังช ่องทางข ้างต ้นได้            
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม ่รวมถ ึงช ่องทางการถาม  - ตอบ (Q&A) หร ือส ื ่อสารตามปกติ            
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายสารสนเทศและ
การศึกษาสมัยใหม ่
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3.ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 

4.ผู้อำนวยการกองกลาง 
5.ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 

6.ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1.นายสุรักษ์  สมิคาน  
................................................ 
................................................ 

*** ระบบสมัครงานออนไลน ์
     ระบบจองรถยนต์ออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
O14 รายการการจัดซื้อ         

จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1.นายวีระยุทธ  ต้นสวรรค ์

*** ใช้แบบฟอร์ม ITA - O14 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
 

 
 

2.นางสาวอัษฎาพร  รัตนวริุฬห ์
3.นางสาวกุลนิภา พุฒเพ็ง       
 
 
 

O15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ    
การจัดหาพสัด ุ

o แ ส ด ง แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ฯ  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น                         
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งฯ  ของหน ่ วย งาน                
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอืที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1.นายวีระยุทธ  ต้นสวรรค ์
2.นางสาวอัษฎาพร  รัตนวริุฬห ์
3.นางสาวกุลนิภา พุฒเพ็ง       
 
 
 
 

 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ทีม่ีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1.นายวีระยุทธ  ต้นสวรรค ์
2.นางสาวอัษฎาพร  รัตนวริุฬห ์
3.นางสาวกุลนิภา พุฒเพ็ง       

*** ใช้แบบฟอร์ม ITA - O16 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจำป ี

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน        
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ  
จัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1.นายวีระยุทธ  ต้นสวรรค ์
2.นางสาวอัษฎาพร  รัตนวริุฬห ์
3.นางสาวกุลนิภา พุฒเพ็ง       

*** ใช้แบบฟอร์ม ITA - O17 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผ ู ้ เส ียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน         
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล                 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลมุทั้งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้          
ในปี พ.ศ. 2567  

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายพาทิศ  คงโสมา 
2.นางสาววรัญญุพัชร  บุญจำนงค ์
3.นางสาวยลดา  หงษ์ทอง 
4.นายเทพพนม  นิตุธร     
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

o แสดงผลการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณท ี ่ ได ้ ร ับจ ัดสรรและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ  (ระบุเป็น ว ัน เด ือน         
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายพาทิศ  คงโสมา 
2.นางสาววรัญญุพัชร  บุญจำนงค ์
3.นางสาวยลดา  หงษ์ทอง    
4.นายเทพพนม  นิตุธร     
  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O20 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที ่ม ีหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายพาทิศ  คงโสมา 
2.นางสาววรัญญุพัชร  บุญจำนงค ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3.นางสาวยลดา  หงษ์ทอง  
4.นายเทพพนม  นิตุธร     
    
       
 
 
 
 
 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสร ิมสร ้างมาตรฐานทางจร ิยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤต ิกรรมส ี เทาและเป ็นแนวทางในการประพฤต ิตน              
ทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
   (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในป ีพ.ศ. 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายพาทิศ  คงโสมา 
2.นางสาววรัญญุพัชร  บุญจำนงค ์
3.นางสาวยลดา  หงษ์ทอง     
4.นายเทพพนม  นิตุธร     
    
 
 
 
 
 

 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน        
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที ่ผ ู ้ร ้องควรรู ้ เพ ื ่อใช้ในการ
ร้องเร ียน เช่น ชื ่อ-สกุลของผู ้ถ ูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายเอกวัฒน์  โกศัลวัฒน ์
2.นายทรัพย์ทวี  ดวงมาลัย 
 
 
 
 
 

 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้าที่              
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o  สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายเอกวัฒน์  โกศัลวัฒน ์
2.นายทรัพย์ทวี  ดวงมาลัย 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 

O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของป ีพ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2.ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายเอกวัฒน์  โกศัลวัฒน ์
2.นายทรัพย์ทวี  ดวงมาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการ

มีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 ผู้กำกับติดตาม 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
น.ส.สรุารักษ์  บุตรโท  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนนโยบาย No Gift Policy 
O26 
 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 
2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บรหิาร
สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นางจริยา  นครวงค ์
2.นางสาวชุติมา  จูมวงค ์
 

  
 

O27 การสร้างวัฒนธรรม      
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ ื ่อถ ่ายทอดหร ือมอบนโยบาย หร ือเสร ิมสร ้างความรู้          
ความเข้าใจ 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นางจริยา  นครวงค ์
2.นางสาวชุติมา  จูมวงค ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 
 

 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566  

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นางจริยา  นครวงค ์
2.นางสาวชุติมา  จูมวงค ์

*** ใช้แบบฟอร์ม ITA – O28 
 

O29 รายงานการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด     
โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหร ั บหน ่ วย งาน  ตามมาตรา  128 แห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นางจริยา  นครวงค ์
2.นางสาวชุติมา  จูมวงค ์

*** ใช้แบบฟอร์ม ITA – O29 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O30 การประเมินความเสีย่ง

การทุจริตในประเด็น     

ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

o แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด็น           
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558* 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายชนน์วริศร์  ชยกรธนาวัชร ์
2.นางสาวชนาพร  เดชทะสร 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

 
O31 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงและผลการดำเนินการ       
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ      
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
 
 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นายชนน์วริศร์  ชยกรธนาวัชร ์
2. นางสาวชนาพร  เดชทะสร 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแผนป้องกันการทุจริต 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน   

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนวา่
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
นางจริยา  นครวงค ์
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

 

o33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หร ื อส ่ ง เ สร ิ มมาตรฐานจร ิ ยธรรม หร ื อธร รมาภ ิบาล                      
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
นางจริยา  นครวงค ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นางสาวชลธิชา  ศรีลาอ่อน 
2.นางจริยา  นครวงค ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 

 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก           
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเดน็ท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้กำกับติดตาม 
1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
2.ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ 
1.นางสาวชลธิชา  ศรีลาอ่อน 
2.นางจริยา  นครวงค ์
 

O35 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน 
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หมายเหตุ :  สามารถดาวน์โหลด แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 2567 และปฏิทินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยนครพนม(ITA) 2567   
                ผ่าน WebSite กองนโยบายและแผน http://www.npu.ac.th/planning/main.php 
                ผู้รับผิดชอบ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567 (มหาวิทยาลัยนครพนม) 
                - นางจริยา  นครวงค์ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม  หมายเลขโทรศัพท์ 089 7116553 
                 

   ขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านดำเนินการจัดทำข้อมูล และอัพโหลดหลักฐานดังกล่าว เข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำส่งลิงก์(Link) ให้กองนโยบายและแผน   
   สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม ภายในวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 ผ่านช่องทาง ดังนี้  

1. E-mail : jariya_ya@npu.ac.th 
2. Face book : Sirisawat PY 

 
 
 
 
 
 
 


